
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du responsable du pôle, 
contribuer à la définition et à la mise en œuvre de 
la politique linguistique dans le domaine du 
développement des usages de la langue basque, 
et notamment : 

 Travailler au développement de l’offre de séjours et 
d’activités sportives en langue basque destinée aux 
jeunes 

 Accompagner l’opérateur Uda Leku dans la 
structuration de son activité et son offre ALSH 

 Travailler au développement de la présence et de 
l'usage de la langue basque auprès des opérateurs 
de la vie sociale (commerces, entreprises, 
opérateurs majeurs…) 

 Participer à la mise en œuvre des autres chantiers 
du domaine (Euskaraldia, Euskaraz Lan Egin, …) au 
fur et à mesure des besoins 

 
ACTIVITÉS PRINCIPALES 

 Participer aux travaux de définition des politiques  

 Contribuer à la mise en œuvre des politiques et des 
dispositifs 

 Participer à la définition des programmes d’actions, 
au bilan et à l’évaluation des politiques conduites 

 Réaliser les diagnostics nécessaires 

 Analyser, remettre à plat et définir des modèles 
économiques pour les opérateurs accompagnés 

 Expertiser les dispositifs de droit commun existant 
dans les domaines concernés et travailler à leur 
mobilisation 

 Produire les documents nécessaires pour le Bureau, 
l’Assemblée générale, les partenaires, le Comité 
consultatif, les opérations de communication… 

 Proposer les adaptations nécessaires 

 Accompagner les différents acteurs, suivre et animer 
la relation avec les différents partenaires 

 Suivre et animer les travaux du groupe de travail du 
Comité consultatif 

 

Fiche de poste évolutive en fonction des 
nécessités de service 
 
 
 
 
 

 EGINKIZUNAK 

Saileko arduradunaren ardurapean, hizkuntza 
politika definitzeko eta obratzeko lan egitea 
euskararen erabilpena garatzean, eta bereziki: 
 
 

 Gazteentzako euskarazko egonaldi eta kirol jarduera 
eskaintzak garatzeko lan egitea 

 Uda Leku eragilea laguntzea bere aktibitatearen eta 
bere aisaldi eskaeraren eskaintzan egituraketan 

 Euskararen presentzia eta erabilpena bizi sozialeko 
eragileekin (saltegi, enpresa, eragile nagusi…) 
garatzeko lan egitea 

 Saileko beste lanen obretan parte hartzea 
(Euskaraldia, Euskaraz Lan Egin,...) beharren 
arabera 

 
 
 
JARDUERA NAGUSIAK 

 Politiken definitze lanak aitzina eramatea 

 Politiken eta dispositiboen obratze lanetan parte-
hartzea 

 Ekintza programen definitze lanetan, obratu 
politiken bilan eta ebaluazioan parte hartzea 

 Behar diren diagnostikoak egitea 

 Jorratzekoak diren alorretan dauden zuzenbide 
komuneko baliabideak aztertzea eta horien 
ustiatzeko lan egitea 

 Bulegoarentzat, Biltzar Nagusiarentzat, 
partaideentzat, Aholku Batzordearentzat, 
komunikazio ekintza eta abarrentzat beharrezkoak 
diren dokumentuak ekoiztea 

 Behar diren egokipenak proposatzea 

 Eragile ezberdinak laguntzea, partaideekiko 
harremana jarraitzea eta biziaraztea 

 Aholku Batzordeko lan taldeen ikerketak jarraitzea 
eta kudeatzea 

 
 
 
Postu-fitxa hau alda daiteke zerbitzuaren 
beharren arabera 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI – LAN ESKAINTZA 
 

Chargé de mission "Usages" 
"Erabilpena" Misio karguduna 



 
PROFIL ET COMPÉTENCES 

 Maîtrise du basque et du français à l’écrit et à l’oral 

 Maîtrise des outils informatiques Word, Excel, 
PowerPoint 

 Rigueur et capacité d'organisation 
 
 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

 Contrat à durée déterminée de 12 mois, à temps 
complet, avec perspective de CDI à l’issue 

 Statut de droit public 

 
 
PROCEDURE ET CALENDRIER 

 Les candidats doivent produire au plus tard pour 
le 22 septembre 2024 un dossier de candidature 
comprenant un CV détaillé et une lettre de 
motivation manuscrite dans les deux langues 
(basque/français).  

 Les candidatures doivent être envoyées par mail à 
l’adresse suivante : eep-oplb@mintzaira.fr  

 Test linguistique et technique le 25 septembre 
2024 après-midi 

 Entretien en fonction des résultats de l’écrit le 
30 septembre ou 1er octobre 2024 

 Démarrage : dès que possible 

 
GALDEGIN GAITASUNAK 

 Euskara eta frantsesa ahoz eta idatziz menperatzea 

 Word, Excel, PowerPoint informatikako tresnen 
menperatzea 

 Zorroztasuna eta lan antolaketan gaitasuna 
 
 

POSTUAREN EZAUGARRIAK 

 12 hilabeteko lan kontratu mugatua, denbora osoz, 
mugagabea bilaka daitekeena 

 Estatutu publikoa 

 
 
PROZEDURA ETA EZAUGARRIAK 

 Hautagaitza txostenak 2024ko irailaren 22ko 
berantenez igorri behar dira. Honen barne, CV 
zehatz bat eta eskuz idatzi motibazio gutun bat. 
Dokumentuak bi hizkuntzetan idatzi behar dira 
(euskara/frantsesa).  

 Hautagaitzak e-mailez igorri behar dira: eep-
oplb@mintzaira.fr    

 Hizkuntza eta teknika ezagutzen ebaluazioa 
2024ko irailaren 24ko arratsaldean 

 Elkarrizketa, idatzizko proben emaitzen 
arabera, 2024ko irailaren 30ean edo urriaren 
1ean 

 Lanaren abiatzea: ahal bezain laster 

 

 


